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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
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ACTA No. 9

Gerencia de Grupo de Ficha 2513142

CIUDAD Y FECHA: Convenio /1/2022 HORA INICIO: HORA FIN: 04:00
06:00 Pm Pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Ambiente IMHAT Casa de la cultura REGIONAL / CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo Inicial

2. Socializacién proceso de sierre de la etapa Lectiva
3. Entrega de actividades pendientes pornparte de algunos apredices.
4. Avances proyecto formativo

5. Entrega de documentos pendientes para Etapa Productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la gerencia de grupo correspondiente al mes de Diciembre de 2022 para la ejecucién del
programa de formacidn Tecnico Mantenimiento y reparacion de Edificaciones y realizar el sierre
de la etapa lectiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo icial por parte del instructor
2. Sierre etapa electiva: Se realiza un resumen de las competencias vistas en

durante la formacion dando asi por terminada la etapa lectiva y asi dar paso
a la etapa productiva que se realizara en la casa de la cultura del municipio
del libano tolima.

se hace entrega de los documentos para el inicio de la etapa productiva
quedando solo 3 aprendices por entregar documentacion, estos aprendices
tendran solo hasta el dia viernes 02de Diciembre de 2022 a las 06:00 pm
para entregar la documentacion respectiva.

se realizo la verificacion de las trasversales y se esta al dia en todas y con
todos los aprendices del grupo.

4. Se realiza la etrega de activiades pendiente por parte de algunos aprendices
o

Nombre del Proyecto: Construccion de la unidad sanitaria en el colegio de convenio 2022-2023
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5. FORMACION TRANSVERSALES

Durante este mes se esta trabajando en la ejecucion de las siguientes trasversales:
1. Ingles Nivel Il
2. Cultura Fisica

6. DESERCIONES.
Se inicia el proceso de Desercidn de los siguientes aprendices
1. Eudoro sanchez
2. Alirio rodriguez

7. Planes de mejoramiento:
No se aplica para este mes

8. Proposiciones y varios:
Se dialoga que en general el grupo va bien, se a creando un ambiente académico
agradable tanto para aprendices como para instructores. Los aprendices que tiene el

llamado de atencidn por escrito se comprometen que durante este mes va a cumplir con

sus deberes al no ser asi se realiza un segundo llamado de atencidn con plan de
mejoramiento.

CONCLUSIONES

La reunion se realiza de manera exitosa, se tratan todos los puntos y se llegan a los compromisos

adquiridos.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplir adecuadamente con todas las actividades
académicas durante el mes. Aprendices 30/11/2022

Compartir y socializar documentos de vitacoras de obra| Instructor Gerente
de grupo

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una

reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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